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1. Innledning

Det er et viktig premiss for leering at elevene er til stede i skoletiden. Skoledret bestar av
190 dager, det vil si at elever og foresatte har 175 dager til ferier og annen ikke
opplaeringsrettet aktivitet.

Skolene i Sel kommune vil med dette dokumentet sikre riktig behandling av sgknader om
permisjon, og & redusere omfanget av fravaer. Det er ikke en rettighet & f& permisjon.
Permisjon er noe skolen kan gi. Dersom skolen innvilger permisjon, er det en forutsetning
at det er forsvarlig & gi eleven fri fra oppleeringen. Dette betyr at selv om det er forsvarlig
for den enkelte elev & 3 fri, kan skolen avsld sgknaden. For & sikre lik behandling av
sgknader om permisjon, skal kommunen ha klare kriterier for nar skolene innvilger
permisjon og nar de avslar.

I dokumentet gjennomgas lovbestemmelsen for innvilgelse av permisjon fra den lovpalagte
oppleeringen, og det gis fgringer for hvordan bestemmelsen skal praktiseres i grunnskolen.
Handtering av sgknader er forankret i opplaeringsloven § 2-1 Rett og plikt til
grunnskoleopplaering, fgrste, andre og femte ledd, og opplaringsloven § 2-11 Permisjon
fr§ den pliktige opplaeringa.

2. Maigruppe og innhold

Behandling av sgknader om permisjon fra opplaeringen omfatter alle elever i grunnskolen i
Sel kommune. Denne type handtering skal ikke benyttes i forbindelse med helserelatert
fravaer. Nar det gjelder helserelatert fraveer som for eksempel legebesgk eller lignende,
skal skolens reglement for melding av dette fglges.

3. Permisjonsbestemmelsen

Permisjonsbestemmelsen i opplaeringsloven § 2-11 er delt i to ledd. Farste ledd omfatter
permisjoner eleven ikke har krav pd, og andre ledd permisjoner eleven etter sgknad har
krav pa.

3.1 Permisjon eleven har krav pad

Uavhengig av om det er forsvarlig etter opplaeringsloven § 2-11 fgrste ledd, har
medlemmer av trossamfunn utenfor Den norske kirke etter sgknad, rett til permisjon pa
sitt trossamfunns helligdager. Det er regulert i § 2-11 andre ledd:

(...)"Elevar som hgyrer til eit trussamfunn utanfor Den norske kyrkja, har etter sgknad rett
til 8 vere borte fr§ skolen dei dagane trussamfunnet deira har helgedag. Det er eit vilk8r
for retten at foreldra sgrgjer for undervisning i permisjonstida, slik at eleven kan fglgje
med i den allmenne undervisninga etter at permisjonstida er ute.”(...)



3.2 Permisjon eleven ikke har krav pa

For elever som ikke er omfattet av opplaeringsloven § 2-11 andre ledd, gjelder kun fgrste
ledd der det sl3s fast at:

(...)"N8r det er forsvarleg, kan kommunen etter soknad gi den enkelte eleven permisjon i
inntil to veker.”(...)

Skolen skal gjgre en todelt vurdering. Skolen skal f@grst vurdere om sgknaden omfatter
retningslinjene i standarden. Dersom skolen kommer til at sgknaden ikke er innenfor
retningslinjene pa hva det kan innvilges permisjon for, skal ssknaden avsl3s.

Dersom permisjonssgknaden er innenfor retningslinjene pd hva det kan innvilges
permisjon for, skal skolen ta stilling til om det er forsvarlig at eleven far permisjon. Det
som er forsvarlig for en elev, kan veere uforsvarlig for en annen. Dersom skolen kommer til
at det ikke er forsvarlig & innvilge permisjon, skal sgknaden avslds. Det ma gjgres en
individuell vurdering som skal begrunnes av hensyn til elevens opplaring, skolens
undervisningsopplegg i permisjonstiden og elevens permisjonshistorikk.

4. Permisjonens varighet

Opplaeringslovens bestemmelse om maksimal permisjonstid pa to -2- uker (10
skoledager), er ufravikelig. Verken rektor, grunnskoleadministrasjon eller fylkesmannen
kan innvilge en elev sammenhengende permisjon i mer enn to uker.

I grunnskolene i Sel skal det ikke innvilges permisjon for mer enn inntil 10 skoledager pr.
skoledr. Ved sgknad om elevpermisjon mer enn 10 dager, skal eleven skrives ut av skolen.
Dersom eleven skrives ut av skolen i en periode, skal foreldre dokumentere p& hvilken
mate skoleplikten er ivaretatt, jf. opplaeringsloven § 14-3.

5. Vedtaket

Vedtak om permisjon fra den lovpalagte opplaeringen er et enkeltvedtak, og
vedtaksfullmakten er delegert til skolens rektor.

6. Vurdering av permisjonssgknader

Retningslinjene nedenfor sier noe om i hvilke situasjoner skolen kan innvilge permisjon,
forutsatt at dette er forsvarlig, og i hvilke situasjoner skolen ikke skal innvilge permisjon.
Det skal i grunnskolene i Sel ikke innvilges permisjon i perioder med forberedelser til, og
gjennomfgring av:

= Statlige kartleggingsprgver
= Nasjonale prgver
= Eksamener, muntlig og skriftlig



Det skal innvilges permisjon til familiehendelser av saerlig sorgpreget karakter, for
eksempel dgdsfall eller begravelse. Dette gjelder ogs8 pa dager der det gjennomfares
prgver eller forberedelse til prgver.

Det kan innvilges permisjon nar eleven er tatt ut til & delta ved idrettslig eller kulturell
konkurranse/stevne pa nasjonalt eller internasjonalt niva utenfor perioder med
forberedelse til og gjennomfgring av statlige kartleggingsprgver, nasjonale prgver og
eksamen.

Det er kun anledning til & innvilge permisjon i de tilfeller som er omtalt i retningslinjene.
Retningslinjene forutsetter at feriereiser legges til arets 175 fridager.

7. Forsvarlighetsvurderingen

Innvilgelse av en sgknad om permisjon forutsetter at rektor finner det forsvarlig at eleven
er borte fra skolen i et kortere tidsrom (se avsnitt 4). Relevante moment ved
forsvarlighetsvurderingen er blant annet:

= Elevens faglige arbeid p& skolen.
= Skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden.
= Elevens permisjonshistorikk.

8. Behandling av udokumentert fravaer i skolen

Dersom elever er borte fra opplaeringen i lenger tid enn det er innvilget permisjon for, eller
er blir borte uten innvilget permisjon, er dette & anse som udokumentert fraveer. Skolen
skal da folge gjeldene prosedyrer for fraveershandtering.

Elever som ikke er gjort rede for etter overstdende prosedyre, skrives etter 14 dager ut av
skolen. Dette gjelder ogsd dersom skolen finner det sannsynliggjort at eleven oppholder
seg i utlandet. Dersom skolen etter 14 dager ikke finner eleven eller dersom skolen finner
eleven i Norge uten grunnskoleopplaering, skal saken oversendes kommunalsjefen for
vurdering av ytterligere tiltak.

Se ogsd Utdanningsdirektoratets veileder for skoler og skoleeier - Barn som ikke mater p§

skole: http://www.udir.no/Regelverk/Finn-regelverk-for-opplaring/Finn-regelverk-etter-

tema/Skoleeiers-ansvar/Barn-som-ikke-moter-pa-skolen---Veileder-for-skoler-og-
skoleeier/




9. Saksgang ved sgknad om permisjon

Alle sgknader om permisjon skal sendes til, og besvares ved den enkelte skole. Sgknad om
permisjon skal vanligvis vaere skolen i hende en maned for gnsket permisjon skal starte.
Sel kommune krever at slik sgknad skal komme fra en av foreldrene eller den som har det
daglige ansvaret for barnet.

Merk at ogsa den av foreldrene som har foreldreansvar, men som barnet ikke bor fast hos,
har medbestemmelse ndr det gjelder barns utdannelse, jfr. Barneloven § 30. Det ma
derfor forutsettes at denne er innforstatt med sgknad om permisjon.

Link til sgknadsskjema finnes pa skolenes og kommunens hjemmeside. Eventuelle
spgrsmal om ordningen kan rettes til skolen ved rektor.

Dersom foresatte klager pa vedtaket, skal klagen fgrst behandles pa nytt pa skolen.
Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til Fylkesmannen i Oppland.

Ved behandling av klager pa avslag om permisjon ser Fylkesmannen pa om skolen har
behandlet sgknaden i trad med opplaeringsloven, og etter alminnelige forvaltningsrettslige
regler. Fylkesmannen har som praksis at skolens avslag om permisjon ikke overprgves.
Disse reglene skal blant annet beskytte mot usaklig forskjellsbehandling, vilkarlighet og at
det legges vekt pd utenforliggende hensyn.»

10. Oversendelse av klagesak

I en eventuell klagesak vil fglgende dokumenter sendes til klagenemnd/ evt.
Fylkesmannen:

= Rektors oversendelsesbrev.

» Foresattes sgknad.

= Rektors individuelt begrunnede enkeltvedtak.
* Foresattes klage.

= Eventuell dokumentasjon.



