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Sel kommune — Formannskapet 16. september 2025

v/Kunde og salgsleder Wenche Westby i KLP



Hvorfor eie sitt eget pensjonsselskap?

Ingen interessekonflikt mellom kunde og eier

A veere eier gir kundemakt

Pensjon er en langsiktig forpliktelse

Dere har bygget opp et stort solid selskap med kompetanse og all verdiskaping tilfaller dere
som kunder og eiere.

KLP engasjerer seg pa flere omrader som er viktige for kommunene

- Det som er viktig for kommunen - er viktig for KLP!






Tariffavtalen

Arbeidsgiver

Leverandgar

Hovedavtalen

01.01.2024-31.12.2025

Ansatte




De ansatte sikkerhetsnett:

» Ufgrepensjon

« Etterlattepensjon — livet ut
* AFP og tidligpensjon

* Livsvarig alderspensjon

« Oppsatt pensjon - fratradte
* Regulering av pensjonen —

pavirkes av prisvekst, lannsvekst

og endring | grunnbelgpet.



3089 personer har pensjonsrettigheter i Sel kommune
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Ufareandel per arsverk i Sel kommune
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Hvordan finansieres pensjonssparingen?

Premiefond
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Endelig innbetaling av premie forst kKjent etter arets slutt

September 2024 31.12.2025 Mai 2026
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Anslag premie 2024 HTA bestemmer hvor Avregninger i mai
Imye SO Ima spares aret etter viser hva

premien ble



Pensjonspremien over tid
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KLP har i ar tilfort 37,7 milliarder til kundene

Sel kommunes andel utgjer ca 47,4 millioner



KLP - kapitalavkastning per aktivaklasse

Likviditet/pengemarked
Omlgpsobligasjoner mv
Anleggs-/HTF- obligasjoner
Aksjer og alternative investeringer
Utlan

Eiendom

Totalavkastning
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KLP - Eiendeler kollektivportefolje

Eiendom T 105
Anleggsobligasjoner TS 211
Utlan T 87
Aksjer U, 288
Omigpsobligasjoner IINNI—— 114
Andre eiendeler W 20
NOK milliarder 0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

m30.06.2025 31.12.2024

] 30.06.2025 ____31.12.2024 ______Endring

Aksjeeksponering i kollektivportefgljen 35,1 % 35,1 % -0,03%
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milioner kroner

Utvikling finansinntekter og rentegaranti
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Arlig avkastning OSEBX: 1996 til 2023
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Bufferfond

Fra 2022 har Stortinget gjort endringer som
fastslar at den enkelte kunde pa kommunal
tienestepensjon skal ha et individualisert
bufferfond.

Frigjaring av buffer er ikke knyttet til hvilken
pensjonsleverandgr kommunen har.

Frigjort kapital kan kun brukes til premie-
innbetalinger.
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Det viktigste KLP ma lykkes med!

God avkastning God service

Lave kostnader
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Fellesskapet deler pa kostnadene

G \

11 . J

S~ 25D
m L
Kompetanse Forvaltning Gode digitale lasninger

&lp



Husk dette

Prisvekst, lanns- og pensjonsoppgjar pavirker
pensjonen — og derfor ogsa avsetning til pensjon

En premieprognose er et anslag

Kommunene selv (KS) som har avtalt innholdet i
pensjonsordningen

Kommunene selv som eier og bestemmer i KLP
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Pensjon er et spareprodukt

...0g et langdistanselop




Det handler om a spare riktig
med best avkastning og lavest kostnad over tid
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Livsvarig pensjon
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KLP

Kommune- og
helse- Norges eget
pensjonsselskap
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