Samlet hgringssvar — Budsjett 2026 og
@konomiplan 2026-2029

Dette dokumentet inneholder hgringssvar fra Fagforbundet Vaga, inkludert innspill fra to
rammeomrader (Helse og omsorg, Oppvekst) og hgringssvar vedrgrende forslag om

nedleggelse av Sel barnehage.

Del 1: Innspill fra rammeomrader

Innledning

Vi viser til hgringsdokumentet for budsjett og gkonomiplan 2026-2029. Vi i Fagforbundet Vaga

gnsker vi & gi innspill som sikrer gode arbeidsvilkar, forsvarlig tjenesteyting og effektiv drift.
Sammendrag av hovedpunkter

e Stotter flytting av hjemmetjenesten til tidligere Ottabragden barnehage

e Bedre garderobeforhold for ansatte

e Klargjering av bemanning og implementering knyttet til velferdsteknologi
e Behov for styrking av kompetanse og fagutvikling i hjemmetjenesten

e Opprettholde bemanning og kvalitet i barnehage og skole

¢ Vedlikehold og oppgradering av bygg i oppvekstsektoren

Rammeomrade 1: Helse og omsorg
Flytting av hjemmetjenesten

e Naveerende lokaler er for sma og gir utfordringer med arbeidsro, personvern og logistikk.
e P& dagvakt er vi ofte 10 ansatte og 2-3 laerlinger/studenter, men kun 4 stasjonzere PC-er.
e Flytting til Ottabragden barnehage vil gi bedre arbeidsmiljg, effektivitet og forsvarlig

tjeneste.
Garderobeforhold

e Dagens garderobe deles med ansatte pa Selsro, og er for liten.

e Det oppstar ventetid ved vaktskifte, og kjelleren far jevnlig grunnvann.



e Ved flytting kan hjemmesykepleien fa egen garderobe, og Selsro-ansatte kan bruke

tidligere planlagte lokaler.
Velferdsteknologi

e Det er budsjettert med 2 millioner kroner til velferdsteknologi.
e Viber om tydelig plan for bemanning, opplaering og implementering, da utviklingen har

statt stille de siste arene.
Kompetanse og fagutvikling

e For &8 mgte gkende krav til kvalitet og nye arbeidsmetoder, ma det settes av midler til
kompetanseheving.
o Viforeslar dedikerte ressurser til fagutvikling, oppleering i velferdsteknologi og

oppfelging av lerlinger/studenter.

Rammeomrade 2: Oppvekst
Bemanning i barnehage og skole

e Viser behov for & opprettholde bemanning for a sikre kvalitet og trygghet.

e Reduksjon i stillinger vil ga utover barn med szerskilte behov.
Kompetanseheving

e Midler til videreutdanning og faglig oppdatering for ansatte i barnehage og skole.

e Dette er avgjgrende for a falge nye leereplaner og krav.
Vedlikehold av bygg

e Flere bygg har behov for oppgradering for a sikre godt inneklima og HMS-standard.
Ekstra innspill fra Sel barnehage

e Viktigheten av a opprettholde bemanning for kvalitet og trygghet i barnehagetilbudet.
e Behov for midler til kompetanseheving og faglig oppdatering for ansatte.

e Oppgradering av uteomrader og inneklima for a sikre HMS-standard.

Forslag til tiltak

e Budsjettpost for flytting og tilrettelegging av nye lokaler (helse og omsorg)



e Investering i garderobefasiliteter
e Midler til opplaering og stillinger knyttet til velferdsteknologi
e Qremerkede midler til kompetanseheving i begge rammeomrader

¢ Vedlikehold og oppgradering av bygg i oppvekstsektoren

Del 2: Hgringssvar — Forslag om nedleggelse av Sel barnehage

Innledning

Vi har forstaelse for at kommunen star overfor badde gkonomiske utfordringer og demografiske
endringer. Likevel mener vi at forslaget om a legge ned Sel barnehage ikke er en forsvarlig
lasning verken for barna, familiene eller lokalsamfunnet. Konsekvensene for barn og familier er
betydelige, og saken er ikke tilstrekkelig belyst med hensyn til kvalitet, barnets beste og

langsiktige samfunnsutvikling.

1. Sma barnehager gir dokumentert bedre trivsel, trygghet og helse

e Forskning viser at mindre grupper og oversiktlige barnehagemiljger gir bedre betingelser
for barnas trivsel, utvikling og psykiske helse.

e Studier viser at lavere barn-til-voksen-ratio og mindre grupper gir bedre kvalitet i
samspill mellom barn og ansatte, saerlig for de yngste.

e Enstudie fra 2019 dokumenterer at barn i mindre barnehagegrupper gjar starre spraklig

og kognitiv fremgang enn barn i starre grupper.
2. Sel barnehage er et kvalitetsmessig sterkt og stabilt tilbud

e Stabilt barnetall, hgy foreldreforngydhet og ansatte med lokal tilknytning.

e Fantastiske uteomrader og tilgang til natur gir helsefremmende effekter for barn.
3. Store konsekvenser for familier - saerlig familier fra utkantene i kommunen

e Daglig ekstrabelastning pd om lag to timer i transport ved henting og levering.
e Mindre tid med barna, gkt stress og mindre overskudd i familiene.

e Starre miljgbelastning gjennom mer bilkjgring.
4. Betydning for tilflytting, bosetting og lokalsamfunnets baerekraft

e Sel er en bygd i vekst, og barnehagen er en ngkkelfaktor for bosetting.



¢ Nedleggelse kan fare til redusert tilflytting, okt fraflytting og svekket grunnlag for lokale

tjenester og frivillighet.
5. Barnets beste ma veie tyngst

e FN's barnekonvensjon artikkel 3 slar fast at barnets beste skal veere et grunnleggende
hensyn.
e Flytting til starre enhet lengre unna kan gi svekket trivsel, mindre trygghet og gkt stress.

6. @konomi - kortsiktig innsparing kan gi langsiktige kostnader

e Kommunens begrunnelse baserer seg pa kortsiktige tall, ikke helhetlig samfunnsgkonomi.

¢ Nedleggelse kan gi langsiktige negative effekter som mindre tilflytting og akte kostnader.

Konklusjon

A legge ned Sel barnehage vil fa alvorlige konsekvenser for barn, foreldre og lokalsamfunnet.
Forslaget er ikke tilstrekkelig utredet verken faglig, pedagogisk eller samfunnsgkonomisk. Vi
oppfordrer derfor kommunen til & bevare Sel barnehage som en sentral del av et levende,

baerekraftig og barnevennlig lokalsamfunn.
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