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Hva trenger en elev med lesevansker

a endre pa?
Mestringsniva = et tekstniva som en elev kan lese med letthet, flyt og forstaelse

Dette kan males som skare pa en normert leseprave, der en elev kan
sammenlignes med en bestemt aldersnorm og dermed vise framgang 1 sin lesing.

For noen kan det vaere mer riktig «a male» dette ved hjelp av individuelt tilpassede
ordlister eller tekster, med en gradvis gkende vanskegrad. Mestringsnivaet kan da
beskrives ved hjelp av ordenes lenge og/eller ortografisk kompleksitet. Da er det
kun personlig utvikling som kan dokumenteres, ikke forholdet til en gitt norm.

Lesekvalitet = hgrbar kvalitet, strategibruk og emosjonell fungering ved hgytlesing

Dette kan kartlegges kvalitativt ved at eleven leser en tekst hayt for laerer,
samtidig som elev og laerer snakker sammen om ord som ser vanskelige ut.
Lesingen kan for eksempel vaere preget av ujevn stakkato avkoding, smapauser
foran eller inn1 ord, utelatelser, gjetting, spenninger 1 kroppen, kroppsholdning,
ujevn pust osv., dvs forhold som ma endres pa for at lesingen skal bli bedre.
Elevens strategier kan «avslgres» giennom observasjon og samtale. Formalet er
a vurdere elevenes strategier for ordavkoding 1 forhold til leseutviklingens faser og
finne mulige avsporinger. Dette danner grunnlag for bade 4 formulere konkrete
endringsmal og planlegge oppstart av undervisningen.

Stattebehov= den stgtten en elev trenger for & endre sin méte 3 lese pa

Stattebehovet kan kun kartlegges giennom diagnostiserende undervisning,
eller dynamisk kartlegging. Det handler om a finne elevens naermeste
utviklingssone og hvordan det vil vaere mulig a hjelpe en elev videre derfra.
Evaluering vil handle om a vurdere hvorvidt en elev gradvis blir mer selvstendig
og selvhjulpen 1 sin lesing, sett 1 forhold til de endringsmalene som er beskrevet
over.

Overfgrbar laering= elev bruker det som er lert 1 nye sammenhenger

Andre lerere kan observere og rapportere om at en elev som har deltatt pa
Intensivt lesekurs bruker det som er laert der 1 andre sammenhenger, uten
paminning fra hverken lesekurslaerer eller faglaerer. Laerersamarbeid er en
forutsetning for a fa dette til pa en adekvat mate - og dermed ogsa en mer
langvarig effekt av Intensivert innsats, shik lesekurset er.
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Kartleggings- og evalueringsplan

[ Intensivt lesekurs 8 uker ][Oppf(zjlging i klassen 8 uker]

Prel Pre2 Underveis Postl Post2
Pre 1= mestringsniva - oversikt
Pre 2 = mestringsniva, lesekvalitet og stgttebehov - utvelgelse

- endringsmal

- stgttemater
Underveis = Lesekvalitet og stpttebehov - justeringer v
Post 1 = mestringsniva og lesekvalitet - umiddelbar effekt
Post2= mestringsniva og overfgrt strategibruk - Langsiktig effekt v

Mestringsniva=skare pa en aldersnormert leseprgve eller automatisert /flytende lesing av
ikke-normert materiale (ordliste eller tekst) med definerte vanskegrader.
Lesekvalitet= lesingens hgrbare kvalitet, strategibruk og emosjonell fungering, slik dette
kan beskrives som kvalitative endringsmal.
Stottebehov= grad og type stgtte som gjgr det mulig for elevene & forbedre lesekvalitet,

med gkt selvstendighet og automatisering som malsetting
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Rutiner og praksis for etablering av "intensive lesekurs” etter
skolens kartlegginger pa «systemnivaene 1 og 2»

Rammer

Bestemmelser om a etablere faste lesekurs pa skolene er
forankret i skolens ledelse — kommune/ skoleeier og skoleledere.
Grunnen til det er at det vil vaere snakk om prioriteringer av
ressurser og oppfelging av bade organiseringer og fagutvikling
hos laererne.

Ressurser kan vaere en kombinasjon av midler man har til
generell styrking og spesialpedagogiske midler, dersom elever
med enkeltvedtak/IOP tilras & delta pa lesekurs. Det vil uansett
vaere snakk om intensivert og periodevis bruk av ressurser.

Kart-
legginger

1.

2.

Screeningsrutiner pa niva 1 angir hvilke elever som kan
trenge utredning pa niva 2 — kontaktleerers ansvar.
Individuell og dynamisk utredning av utvalgte elever.
Det er her viktig med faste laerere som har tid til og
kompetanse i & gjennomfgre utredning pa niva 2, enten det
er samme person som skal gjennomfare lesekurs, eller
som har faste mater med lesekurslaerere.

Resultater og tiltak droftes i faste mgter — med notater i
elevenes mapper — gjerne et fast elevskjema for
dokumentasjon av tiltak for de som ikke har 10P.
Uklarheter eller problemer kan tas opp med PPT pa
allerede faste mater, ev. ogsa mulige behov for utredning
av PPT pa «Niva 3», for noen av elevene/henvisning.

Organi-
sering og
samarbeid

Av hensyn til strategietablering vil elevene trenge
undervisning pa lesekurset minst 3 — helst 5 dager i
uken.

Av hensyn til innlaeringsprosessene trenger de
arbeidsgkter pa 90 minutter — jmf. Innholdet.

Av hensyn til integrering og automatisering av det som
innlares trenger de a holde pa i 10 uker om gangen.
Av hensyn til leererens veiledning av hver enkelt av
elevene, er 4 elever pa gruppa nok.

Av hensyn til overfering av leering ma alle lerere
samarbeide med lesekurslaerer og fglge opp i sine timer.
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Elevene

Elevene velges ut hvert halvar - etter kartlegginger pa
skolen, og for noen etter tilrading fra PPT.

Elevene kan delta pa ett eller fa lesekurs, eller ha
regelmessige tilbud om lesekurs etter tilrading fra PPT.
Gruppene skal variere hver gang

Elevene skal selv kunne fortelle hvorfor de er pa
lesekurs og vite hva de skal leere seg der.

Elevene skal fa tilbakemelding om egen innsats og
framgang — slik at de far gkt selvtillit, pAgangsmot og
konkrete rad til videre arbeid.

Foresatte

1.

Foresatte informeres gjennom et generelt brev, men tas med
I arbeidet etter egne avtaler med hver familie.

Innholdet

A

Elevenes undervises etter prinsippene for balansert
leseoppleering (Michael Pressley, 2006 ).

Det legges vekt pa sprak og bevisst strategilaering.
Innhold og framgangsmater falger beskrivelsene fra
Helhetslesing av Jargen Frost (Godgy og Monsrud,
2009) — Spesialpedagogisk leseopplaering — en veileder).
Pedagogisk falges prinsippene fra leeringsteorier — med
vekt pa konstruktivisme og sosiale laeringsprosesser.
Lesekurs avsluttes med vurderinger og markering.

Laerernes
lering og
samarbeid
med
kommunal
veileder
eller PPT

Leaerere ma ha kollegaer a samarbeide og drefte med — for
a kunne leere gjennom erfaringer. Derfor ma det vaere
minst to fra hver skole + muligheter for a drafte med
lzerere fra andre skoler — danne faggrupper/ fagmeter.

Veileder/ PPT skal vaere med pa lesekurs - ogsa for a lere
selv - og vil derfor selv beskrive hva de kan tilby av statte
og veiledning. Rammene, tidspunktene og forventninger
for veiledning bestemmes ved oppstart.

Bruk ogsa den faste mgtetiden med PPT til spgrsmal
omkring enkelte elever eller andre ting, ved oppstart,
underveis og etter gjennomfgring, vedr. utvelgelse,
pedagogiske behov, justeringer og evalueringer.
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Systematisk progresjon

Ukene 1-2
Malsettinger,

Rutiner og avtalte

framgangsmater

N

Ukene 3-6

Etablering av nye strategier

tllpasset den enkelte eIev

N

Ukene 7 - 10

Automatisering og

overfgring av

det lzerte
Etter Jorgen Frost
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Forebyggende Oppfglgende

spraklig arbeid leseopplaering
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Oppfalging for,
under og etter

lesekurs/tiltak

Tilpasninger i

fagopplaeringen

e = skoleledelsens oppf@lgingsansvar
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A lzere pa jobben
Etter Lauvds og Handal

(2015) om reflekterende

veiledning — i mgte mellom

P2 — praktisk

vrkesteori -PYT
. - -

-
.

P3 — praktisk handlingsniva
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Rammer for god prosessvelledning

Forvedlodning Deling
Avitaringar \ Obsezvagion Rotlokgjomer
Fokus / Deltakalse 1iibskemealdinger
Forventninger Deling Fokeus vidare

737 Zid Mo avialer

V474
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Lesemetodiske temaer for drgtting og veilledning

Valg av tekster
Mestringsnivad og leeringsmal
Interesser og behov

Leerersamarbeid

Gjennomfgring av ABC

Hensikt med hver fase
Tidsbruk

Mediering innenfor og gjennom de tre fasene

Gjennomfgring av detaljoppgaver
Framgangsmdter

Ngyaktighet

Medierende prosesser

Funksjonell og oppdagende lzering

Bruk av logg
Mestring /Motivasjon
Metakognisjon
Overfgring av lzering

Automatisering
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Systemarbeidet omkring Intensive lesekurs
Kurs og opplaring

Larere som skal giennomfgre og samarbeide om a sikre god kvalitet
pa sine lesekurs ma ha en felles grunnopplaering. Dette kan vaere
giennom deltakelse pa kurs eller kursrekker, lesing av litteratur,
hospitering pa andre skoler eller annet. Deretter vil videre opplaering
skje giennom praksisdeling, faghge drgttinger pa nettverk og giennom
veilledning.

Lesekursnettverk mellom skoler

Lesekurslerere fra tre - fire skoler vil kunne nyttiggjore seg deltakelse
1 et Lerende nettverk, under forutsetning av at disse ledes faghg av
PPT, eller annen ressursperson. Gruppestgrrelse pa 6 - 8 leerere kan
vaere passe om arbeidsformer for laerende nettverk benyttes. Blir det
stgrre grupper kan det bli mer som en kursrekke, slik dette er skissert
over.

Teamsamarbeid internt pa skolen

Pa hver skole bgr det vaere mer enn en lerer som arbeider med
mtensive lesekurs. Disse bgr ha faste mgtepunkter der det er mulig &
dele erfaringer, g1 hverandre stgtte og planlegge sammen.
Overlappende undervisning, der laerere arbeider to og to 1 perioder
vil styrke bade felles forstaelse og felles praksis, som er en viktig del av
kvalitetssikringen.

Observasjon og veiledning

Obligatorisk observasjon og velledning av PPT eller annen
ressursperson er ngdvendig, ogsa nar det er snakk om erfarne
lesekurslaerere, for a sikre bade gjensidig og personlig laering og, ikke
minst, for a styrke ressurspersonenes velledningskompetanse pa dette
omradet. Det bgr derfor settes opp faste tider og gode rammer for
for- og etter samtaler eller prinsippet om reflekterende veiledning.
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Tema pa skolens faste mgter med PPT

Nar PPT har sine faste mgter pa skolen kan arbeidet pa lesekursene
tas opp som faste temaer etter en plan for, under og etter
giennomfgring av intensive lesekurs for a:

1) velge ut elever til lesekurs og forsta deres behov best mulig, ev.
ogsa g1 velledning 1 utredningsarbeidet (jmf p.4 under).

2) kunne justere mal og arbeidsmater for elever som viser seg a ha
saerhge utfordringer undervers 1 lesekurset.

3) evaluere elevenes laeringsutbytte 1 etterkant og over tid.

4) planlegge mulig velledning ut over det som er fastsatt 1 forkant.

5) drette behov for en eventuell henvisning til PPT for ytterhigere
utredning, f.eks. nar lesekurset ikke gir gnsket etfekt.

Rutiner for lerersamarbeid

For at elevene skal kunne overfgre det de lerer til andre skoletimer
og fag og for at faglaerere skal kunne tilpasse tekster og leseoppgaver 1
sin undervisning, er det ngdvendig a organisere faste mgtepunkter
mellom alle laererne pa trinnet, der slike ting er temaer. Det kan vare
egne mgyter, eller faste temaer pa trinnets ordinare teammgater osv,
administrert av skolens ledelse.

Skolens fellessamlinger, skolevandring og etterspgrring

Rektors signaler om viktigheten av arbeidet og fellesskapet omkring,
sammen med ngdvendig informasjon om arbeidet, vil styrke bade
holdninger og mnsats 1 et samlet personale. For rektor vil innlegg

pa skolens fellessamlinger, skolevandring og etterspgrring 1 det daglige
vaere viktige virkemidler for a oppna dette. Fellessamlingene er ogsa
viktig arena for praktisk informasjon om gjennomfering av Intensive
lesekurs m.v.. PPT og/ eller leseveiledere vil kunne bidra til dette.

Medarbeidssamtaler

Rektors opplolging av hver enkelt leerer pa personlig plan
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Handlingsplan for kartlegging og tiltak
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Skolens plan

PPT /veiledningstjeneste

Sept.

OKkt.

Nov.

Des.

Jan.

Feb.

Mars

Mai

Jun.
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